El Colegio denuncia que los nuevos recortes
adoptados por el Gobierno central menoscaban
todavia mas las condiciones laborales y salariales
de las enfermeras

El Colegio de Enfermeria de Alicante, conjunta-
mente con los colegios de Castellon y Valencia y el
CECOVA, denuncio el alcance de los nuevos ajustes
adoptados por el Gobierno central, que “se suman a
los recortes autonémicos para menoscabar todavia
mas las condiciones laborales y salariales de las en-
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El CECOVA denuncia que los nuevos recortes
adoptados por el Gobierno central “menoscaban todavia
mas las condiciones laborales y salariales de las
enfermeras de la Agencia Valenciana de Salud”
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ElI CECOVA denuncia que los nuevos recortes adoptados por el Gobierno
central “menoscaban todavia mas las condiciones laborales y salariales de

las enfermeras de la Agencia Valenciana de Salud”

En este sentido, la Organizacion Colegial de Enfermeria
denunci6 “enérgicamente” las nuevas medidas anunciadas a
mediados de julio por el presidente del Gobierno, Mariano
Rajoy, en el Congreso de los Diputados, entre las que desta-
can “la supresion de la paga extra de diciembre, la reduccién
de dias de libre disposicion y la facilitacion de la movilidad de
los empleados publicos, asi como otras que pueden aprobar-
se proximamente como la ampliacién de la jornada laboral”
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Enfermeros valencianos reclaman no sumar la paga de

diciembre a los recortes ya aprobados

que “ya estaba a la cola de Espafa"”

reiterada por la Organizacion Colegial de Enfermeria, que
han menoscabado de forma considerable las con-
diciones laborales y retributivas del colectivo de
Enfermeria”

El Estudio sobre el sistema retributivo de las
enfermeras de la AVS. Comparativa de las retribu-
ciones de las enfermeras de la Comunidad Valencia-
na con otros sistemas autonomicos de salud (el contenido
integro puede consultarse en el apartado de Informes pro-
fesionales de www.bibliotecadigitalcecova.com) elaborado
por el CECOVA vy los tres colegios de Valencia, Castellon y
Alicante arroja “datos muy reveladores sobre la desfavore-
cida situacion de la profesion enfermera en la Comunidad
Valenciana”

Los resultados del estudio, que compara los sistemas
autonomicos de salud de Murcia, Aragén, Anda-
lucia, Castilla-La Mancha, Castilla-Le6n, Galicia y
Canarias con el de la Comunidad Valenciana, re-
velan que las enfermeras de la AVS “estan compa-
rativamente muy mal tratadas, pues cobran menos
y trabajan mas que la media del resto de servicios
de salud siendo este hecho consecuencia de la mala
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En concreto, se calcula que la supresién de
la paga extra de diciembre “supone una pérdi-
da salarial de entre el 6 y el 7% del conjunto de
las retribuciones anuales de un profesional de
Enfermeria de la Agencia Valenciana de Salud
(AVS), que se suma a las sucesivas reduccio-
nes retributivas sufridas desde el afio 2010, que acumula-
rdan una merma salarial superior al 20% en los dos tltimos
anos”. Asi, las enfermeras del sistema publico de salud de la
Comunidad Valenciana “han soportado durante el presen-
te afio diversas medidas de ajuste adoptadas por la Admi-
nistracion valenciana, denunciadas publicamente de forma

Enfermeros valencianos reclaman la paga de diciembre
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Los enfermeros denuncian que el recorte de Rajoy supone una
pérdida salarial del 7 por ciento

El Cecova alerta que el profesional valenciano esté a la cola de Espafia en retribuciones

Incapacidad temporal

Por otra parte, en el real decreto-ley que concretaba los
nuevos recortes, en lo relativo a las incapacidades tempo-
rales se modifica lo establecido por el Consell en el Decre-
to-Ley 1/2012, de 5 de enero, de medidas urgentes para la
reduccion del déficit en la Comunidad Valenciana. Esta mo-
dificacion va en la linea a lo que el conseller de Sani-
dad, Luis Rosado, anunci6 en la comparecencia a la
que se hace referencia en esta circular informativa, en
el sentido de penalizar en mayor medida el absentis-

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA) y los colegios de
Enfermeria de Valencia, Castellén y Alicante han reclamado “no acumular la supresion
de la paga extra de diciembre anunciada por el Gobierno central a los duros recortes
retributivos aprobados anteriormente a los empleados plblicos de la Comunidad

Valenciana, incluidas las enfermeras”

mo a corto plazo que el que se produce a largo plazo,
toda vez que se entiende que quien falta durante més
dias seguidos a su puesto de trabajo lo hace por mo-
tivo de un problema de mayor gravedad que quien lo
hace de forma puntual.
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